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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DO
INSTITUTO BKK - BONFARTO KAJ KONSERVADO

T

Aos oito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, as 9h00 (nove) horas, na Rua
Urussui, 300 — 10°. Andar conjunto 101 - sala 1, CEP 04542-903, Bairro Vila Nova Conceicao,
na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, reuniram-se os abaixo assinados e a seguir
qualificados FUNDADORES em Assembleia, CARLOS AFONSO NOBRE, brasileiro, casado,
engenheiro, residente e domiciliado na Cidade de Sao José dos Campos, Estado de Sao Paulo,
na Rua Joao Justo Pereira n° 80, Bairro Urbanova IV A, CEP 12244-590, portador da cédula de
identidade RG 4.349.754-8 — SSP/SP e inscrito junto ao CPF/MF sob n° 738.128.978-49;
CONSERVATION INTERNATIONAL DO BRASIL, associacao civil sem fins lucrativos com sede
na Cidade do Rio de Janeiro, Estado de Rio de Janeiro, a Avenida Rio Branco, 131, 8° andar,
CEP 20040-005, Bairro Centro, inscrita junto ao CNPJ/MF sob no. 38.737.938/0001-61 neste
ato representada pelo seu procurador, o Sr. Mauricio Soler Bianco, argentino, casado,
turismologo, residente e domiciliado na Cidade do Rio de Janeiro, Estado de Rio de Janeiro, a
Rua Pereira da Silva, 492, apto 1803B, CEP 22221-140, Bairro Laranjeiras, portador da cédula
de identidade RG10557240-8 SSP/SP e inscrito junto ao CPF/MF sob n° 247.538.198-17;
EDUARDO AUGUSTO ARNHOLD MOURA, brasileiro, casado, administrador de empresas,
residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Professor Artur
Ramos n°350 ap 101C, CEP 01454-010, Bairro Jardim Paulistano, portador da cédula de
identidade RG 29.761.782-5 — SSP/SP e inscrito junto ao CPF/MF sob n° 307.576.378-09;
FLAVIA NOGUEIRA, brasileira, casada, empresaria, residente e domiciliada na Cidade de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Maria Rosa Halter Frank, n°53, CEP 04532-090, Bairro
Itaim Bibi, portadora da cédula de identidade RG 35.235.473-2 SSP/SP e inscrita junto ao
CPF/MF sob n° 280.339.358-12; IGOR TAKESHI NISHIMURA, brasileiro, solteiro,
administrador de empresas, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Rua Afonso de Freitas n°458 ap 11M, CEP 04006-052, Bairro Paraiso, portador da
cédula de identidade RG 24.333.777-2 — SSP/SP e inscrito junto ao CPF/MF sob n°
303.145.978-40; IURI RAPOPORT, brasileiro, solteiro, advogado, residente e domiciliado na
Cidade de Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Lisboa n° 144 — apto. 141 A, CEP 05413-000,
Bairro Cerqueira César, portador da cédula de identidade RG 22.173.445-4 — SSP/SP e inscrito
junto ao CPF/MF sob n° 132.461.398-06 ¢ STEFANO ADOLFO PRADO ARNHOLD, brasileiro,
casado, empresario, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Rua Lourenco de Almeida n° 580, apto. 31, CEP 04508-000, Bairro Vila Nova Conceicéo,
portador da cédula de identidade RG 4.149.439 SSP/SP e inscrito junto ao CPF/MF sob n°
950.276.538-91, sob a Presidéncia do Sr. STEFANO ADOLFO PRADO ARNHOLD, secretariado
pelo Sr. MARCELLO SILVA DO AMARAL BRITO, brasileiro, casado, engenheiro, residente e
domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Dr. Gabriel dos Santos no.
541, apto. 91, CEP 01231- 011, Bairro Santa Cecilia, portador da cédula de identidade RG
1.281.385 SSP/GO e inscrito junto a CPF/MF sob n° 065.621.628-07, a fim de constituir o
INSTITUTO BKK - BONFARTO KAJ KONSERVADO, com o objetivo de promover a defesa dos
interesses, individuais e/ou coletivos, e direitos dos associados. Foi apresentada pela mesa
uma minuta de estatuto social que, apds a leitura e debates, foi aprovada pela unanimidade
dos presentes, na forma transcrita a seguir:

ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO BKK - BONFARTO KAJ KONSERVADO

CAPITULO I
Da denominacao, sede, foro e duracao




Art. 1° - O INSTITUTO BKK — BONFARTO KAJ KONSERVADO, que na lingua Esperanto
significa BEM ESTAR E CONSERVACAO, é uma associacao civil, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial (“Instituto BKK”).

Art. 2° - O Instituto BKK é uma entidade privada e se rege pela legislacao civil em geral, no que
lhe for aplicavel, bem como pelo presente estatuto e demais atos normativos de ambito interno.

Art. 3° - O Instituto BKK tem sede e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua
Urussui, 300 — 10°. Andar conjunto 101 - sala 1, CEP 04542-903 - Bairro Vila Nova Conceigéao,
podendo manter representacao ou escritorio em qualquer localidade do territoério nacional.

Art. 4° - O Instituto BKK tem prazo de duracdo indeterminado.

§ Unico - Ocorrendo a extincao do Instituto BKK, nos casos previstos em lei, o seu patriménio
_sera destinado a entidade congénere, publica ou privada, que:

a) nao distribua qualquer parcela de seu patrimonio ou recursos financeiros, a titulo de lucro

ou participac¢ao no resultado, por qualquer forma, aos seus dirigentes, administradores ou seus
mantenedores e, cumulativamente;

manutencao de seus objetivos institucionais.

CAPITULO II
Do objeto e finalidades

Art. 5° - O Instituto BKK tem por objeto e finalidade a instituicdo e manutencao de planos e
programas de carater social, ambiental, cultural, recreativo e esportivo, bem como promover o
aprimoramento profissional de seus parceiros e associados. O Instituto BKK tem também a
finalidade de desenvolver conhecimento tecnoldgico e cientifico em geral e nas areas ambientais
e sociais em particular. Adicionalmente, faz parte do seu objeto o desenvolvimento de
tecnologias para o desenvolvimento de cadeias produtivas sustentaveis socialmente inclusivas
e ecologicamente corretas assim como economicamente viaveis a partir da rica
sociobiodiversidade terrestre e aquatica existente no pais.

Art. 6° - A natureza, a finalidade e o objetivo do Instituto BKK somente poderdo ser alterados
mediante prévia aprovacao da Assembleia Geral.

CAPITULO III
Do Quadro Social
Art. 7° - O Instituto BKK tera um quadro social composto das seguintes categorias:

a) FUNDADORES - As pessoas fisicas e juridicas fundadoras do Instituto BKK, nos termos da
Assembleia Geral de Fundacao do Instituto BKK, e

b) FILIADOS — As pessoas fisicas e juridicas que desenvolvam projetos ou negocios no ambito
do objeto social do Instituto BKK.

§1° - A filiacao sera feita a requerimento do interessado, instruido com os atos constitutivos/
estatuto vigente e prova da representacao. /




§2° - Para a filiacao, o requerente devera preencher ao menos um dos seguintes requisitos:
a) Contribuir para a reducao da pobreza e desigualdades sociais,
b) Contribuir para a reducao da fome e a promocao da agricultura sus tentavel,

c) Contribuir para a mitigacéo das causas das Mudangas Climaticas e para adaptacio aos seus
impactos,

d) Contribuir para a promoc¢ao da saude em uma ou mais faixas etarias,

e) Contribuir para promover a educacao, apréndizado € a capacitacao,
f) Contribuir para a promocao da igualdade de género,

g) Contribuir para a promocao do acesso a agua tratada, saneamento e energia sustentavel,
h) Contribuir para a promog¢éao do crescimento economico sustentavel, i) Promover a producéo e

0 consumo sustentavel,

j) Promover a conservacao dos oceanos, mares e recursos marinhos,

{v:'
k) Promover a conservacéo de florestas e recuperacao de areas degrada das, ou/

1) Promover a pesquisa cientifica e o desenvolvimento e inovagoes tecnologicas. %
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§3° - Os pedidos de filiacdo serdao submetidos a apreciacdo do Conselho de Administracao,
podendo os mesmos ser aprovados ou néo, a critério deste 6rgao.

§4° - Os filiados poderao desligar-se do Instituto BKK quando lhe convier, por meio de pedidos
de desfiliacao escritos encaminhados ao Conselho de Administracao.

§5° — Os membros do Quadro Social poderao ser suspensos ou excluidos do Instituto BKK pela
Assembleia Geral por justa causa ou motivo relevante, mediante recomendaciao do Conselho de
Etica, nos termos do Codigo de Conduta Etica, sempre observados o processo devido e o amplo
direito de defesa conforme previsto no paragrafo 6° abaixo, sempre que:

a) deixar de cumprir quaisquer de seus deveres para com o Instituto BKK, nos termos deste

Estatuto ou regimentos internos;
b) infringir disposicao estatutaria ou decisdao dos 6rgaos sociais;

c) planejar, promover ou colaborar com atos ou omissdes que configurem crime ou
contravenc¢ao penal e que coloquem em risco a integridade do Instituto BKK;

d) praticar qualquer ato que enseje desabono ou descrédito do Instituto BKK ou dos filiados;

e) praticar atos ou valer-se do nome do Instituto BKK para tirar proveito patrimonial ou

. ; /)
pessoal, para si ou para terceiros; e v/



g) violar a legislagdo anticorrupgéo e de lavagem de dinheiro na jurisdi¢ao aonde o Instituto
BKK tenha atuacao direta ou indireta.

§6° — Sera sempre respeitado procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso do
membro do quadro social que vier a ser suspenso ou excluido, conforme detalhado a seguir:

a) Definida a justa causa, o membro do quadro social sera devidamente notificado dos fatos
a ele imputados, por meio de notificacao extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento de tal notificacéo;

b) Apods o decurso do prazo descrito no item (a) acima, independentemente da apresentacao
de defesa, a questao sera avaliada em reunido extraordinaria do Conselho de Etica, por
maioria simples de votos dos conselheiros presentes e, em seguida, submetida & Assembleia
Geral;

c) Aplicada a pena de suspensao ou exclusao, o membro do quadro social excluido podera
recorrer da decisao 4 Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisao de
sua suspensao ou exclusao, por meio de notificacao extrajudicial;

d) Uma vez suspenso ou excluido, por qualquer que seja o motivo, nao tera o membro do
quadro social o direito de pleitear indenizacao ou compensacéao de qualquer natureza, seja a
que titulo for; e

e) O membro do quadro social excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria do Instituto BKK.

CAPITULO IV
Da receita e do patrimonio

Art. 8° - O custeio do Instituto BKK sera atendido pelas seguintes fontes de receitas:

a) contribuicoes e doacdes, de Colaboradores, Colaboradores Honorarios, Parceiros,

Fundadores, ou de seus Filiados;

b) rendimentos e qualquer outra receita que auferir em decorréncia de aplicac¢oes financeiras, /

locacao ou outras rendas provenientes do uso de seu patrimoénio;




c) doagoes, subvencgoes, convénios, parcerias, programas e outras formas de™ aGAC
recursos com 0rgaos publicos e privados inclusive organismos multilaterais e universidades e
institutos de pesquisa no pais € no exterior;

d) rendas de assessoria cientifica, tecnologica e de gestao;

e) rendas provenientes do licenciamento de marcas, assessoria mercadologica e de
comunicacio;

f) rendas provenientes de infraestrutura e da prestacdo de servicos na area de tecnologia da
informacéao;

g) exploracdo de sistemas de engajamento e fidelizacdo de consumido res para o consumo
sustentavel;

h) legados e rendas extraordinarias ndo previstas neste artigo.

Art. 9° - As contribui¢ées dos Fundadores e Filiados serdo fixadas conforme deliberacdo de
suas respectivas diretorias.

Art. 10 - O patrimonio do Instituto BKK é constituido de:
a) bens moveis e imoveis de sua propriedade;

b) bens moveis e imoveis que vierem a ser adquiridos por compra, doacdo, legado ou qualquer
outra forma de direito permitida;

c) aplicacoes financeiras, fundos de reserva e reservas para contingéncias;
d) saldos de exercicios financeiros transferidos para a conta patrimonial;

e) resultados de aplicacdo dos recursos patrimoniais do Instituto BKK em bens moéveis, imoveis,
acoes, titulos ou prestacao de servicos; e -

f) bens imateriais incluindo os de propriedade intelectual e industrial.

Art. 11 - O patrimonio do Instituto BKK sera aplicado integralmente na manutencao e
desenvolvimento de seus objetivos sociais, ficando inteira mente vedada qualquer forma de
remuneracao a seus dirigentes, seja a que titulo for, ndo sendo permitida a distribuicido de
lucros.

§ Unico — O Instituto BKK mantera escrituracao de suas receitas e despesas, em livros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo, de modo a permitir a
fiscalizacao, verificacao e prestacdo de informacoes determinadas em lei.

Art. 12 - Os eventuais rendimentos conseguidos pelo Instituto BKK, por qual quer forma legal,
inclusive com aplicacédo de suas disponibilidades, serao integralmente aplicadas na manutencao
e custeio de seus servigos, visando o incremento e desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 13 - Os bens imoveis do Instituto BKK somente poderao ser alienados me diante proposta
da Presidéncia do Conselho, aprovada pelo Conselho de Administragao, por decisao de, pelo //
menos, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.
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Art. 14 - E vedado ao Instituto BKK prestar garantias reais ou fidejussorias.

Art. 15 - O orcamento e o plano de custeio do Instituto BKK serdao aprovados anualmente pelo
Conselho de Administracao.

Art. 16 - O exercicio financeiro do Instituto BKK coincidira com o ano civil.
Art. 17 - Sera nulo, de pleno direito, qualquer ato que importe em violacdo das normas
estabelecidas neste Capitulo.

CAPITULO V

Dos Processo Eleitoral, inelegibilidades e Penalidades

Art. 18 - As eleicoes do Instituto BKK serao realizadas de acordo com os periodos descritos no
presente Estatuto para cada um dos o6rgaos deliberativos.

Art. 19 - S6 poderao ocupar cargos eletivos do Instituto BKK os capazes e maiores de 18 (dezoito)
anos que nao estejam impedidos por lei ou disposicao deste Estatuto.

Art. 20 - O processo eleitoral do Instituto BKK assegurara:

§1° - Colégio eleitoral constituido de todos os FUNDADORES e FILIADOS no gozo de seus
direitos, admitida a diferenciacido de valor dos seus votos.

§2° - Defesa prévia em caso de impugnacao do direito de participar da elei¢ao.

§3° - Eleicao convocada com antecedéncia minima de 15 dias, mediante edital publicado no sitio
eletronico da entidade e em 6rgao de imprensa de grande circulagao, por trés vezes nos termos
do Art. 21°.

§4° - Mecanismos de acompanhamento da apuragao pelos candidatos e meios de comunicacao.

§5° - Sistema de recolhimentos de votos imune a fraude nos termos do Art. 21° do presente
estatuto.

§6° - Possibilidade de apresentacao de candidatura a Presidéncia com exigéncia de apoiamento
limitada a, no maximo, 5% (cinco por cento) do colégio eleitoral.

Art. 21 - Os detalhes do processo eleitoral, ndo descritos no presente Estatuto, serao
formalizados em regimento proprio publicado no sitio eletronico da entidade.

Art. 22 - Sao inelegiveis, por 10 (dez) anos, para o desempenho de func¢oes e cargos eletivos ou
nao nos poderes da entidade, na forma da legislacao vigente:

a) condenados por crime doloso em sentenca definitiva;

b) inadimplentes na prestacdo de contas de recursos publicos ¢m decisao administrativa
definitiva;

c) inadimplentes na prestacao de contas da propria entidade;




Jpatrimonial

d) afastados de cargos eletivos ou de confian¢a da entidade ou em virtude de geré'téo
ou financeira irregular ou temeraria da entidade;

e) inadimplentes das contribui¢des previdenciarias e trabalhistas;

f) os falidos;

g) o conjuge e os parentes consanguineos ou afins até o 2° (segundo) grau ou por ado¢ao ou
afinidade do Presidente do Conselho de Administracao ou dirigente maximo da entidade.

) CAPITULO VI
Dos Orgaos Deliberativos do Instituto BKK
Art. 23 - Sao poderes do Instituto BKK:
a) Assembleia Geral
b o Conselho de Administracao;
c¢) o Conselho Fiscal; e
d) o Conselho de Etica.

Art. 24 - Os membros dos 6rgaos definidos no artigo 23 deste Estatuto nao perceberao do
Instituto BKK qualquer remuneracao, salario, gratificagdo ou outro estipéndio.

Art. 25 - Os integrantes dos orgaos referidos no artigo 23 deste Estatuto nao serao
responsaveis, pessoalmente, pelas obrigacoes que contrairem, em nome do Instituto BKK, no
uso regular dos poderes que lhes sao conferidos na legislacdo ou neste estatuto, mas
responderao, civil € penalmente, no que diz respeito aos atos praticados em prejuizo
do Instituto BKK ou de terceiros, em violacao as disposicdes legais ou estatutarias.

Secdo I Da Assembleia Geral

Art. 26 - A Assembleia Geral sera constituida dos FUNDADORES e FILIADOS.

Art. 27 - Compete a Assembleia Geral:

§1° - eleger e destituir o Presidente do Conselho de Administracéo, os Vice-Presidentes e demais
membros do Conselho de Administracao os membros do Conselho Fiscal e os membros do
Conselho de Etica;

82° - aprovar as contas;

§3° - alterar o estatuto, mediante quérum minimo de 2/3 de seus membros; €

§4° - discutir e deliberar, em conjunto com o Conselho de Administracao, as metas a que se
propoe o Instituto BKK.

ediante
elho de

Art. 28 - A Assembleia Geral reunir-se-a em local e data previamente designa dos,
convocacao do Presidente do Conselho de Administracido, do Conselho Fiscal, do C
Etica ou de 1/5 (um quinto) dos membros da Assembleia Geral, conforme o caso.



§1° - A Assembleia Geral podera ser convocada por meio de edital publicado no siti elf:t?%‘ﬁico
da entidade, ou por intermédio de convocacao enviada aos seus membros ou através de outro
meio que garanta a ciéncia dos convocados. A convocagao sera feita com antecedéncia minima
de 8 (oito) dias, reduzido para 3 (trés), no caso de urgéncia.

§2° - Nos casos de eleicdao ou de votacdo de tema de forma secreta, a Assembleia Geral decidira
um membro para ser verificador da contagem de votos, podendo qualquer membro pedir
recontagem dos votos de toda e qualquer matéria, a qual devera ser supervisionada pelo
verificador apontado.

§3° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente:

a) anualmente, até o final do més de abril, para conhecer o relatério do Conselho de
Administracao referente as atividades do ano anterior e

apreciar as contas do ultimo exercicio, submetidas pelo Conselho de Administracao,
acompanhadas do parecer da auditoria externa independente, do parecer do Conselho Fiscal e
do Conselho de Administracao;

b) a cada 4 (quatro) anos, até o final do més de abril para eleger o Presidente do Conselho de
Administracao, os Vice-Presidentes e demais membros do Conselho de Administracao, mediante
votacao secreta, observado o disposto no artigo 67 abaixo;

c) a cada 4 (quatro) anos, até o final do més de abril, para eleger os Membros do Conselho de
Etica, mediante votacao secreta, ou por aclamacdo caso somente concorra uma unica chapa,
dar posse aos eleitos, observado o disposto no artigo 67 abaixo; e

d) a cada 4 (quatro) anos, sempre no ano subsequente a eleicao apresentada em b), até o final
do més de abril para eleger os membros do Conselho Fiscal, mediante votacado secreta, observado
o disposto no artigo 67 abaixo.

§4° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, a qualquer tempo:

a) por convocacio de qualquer dos poderes da entidade, 1/5 (um quinto) dos membros da
Assembleia Geral, para deliberar sobre matéria relevante que constara obrigatoriamente da
ordem do dia;

b) Nao sera permitida a discussdo sobre matéria estranha a ordem do dia.

§5° - Tanto nas reunioes ordinarias quanto extraordinarias, é vedado o item “outros assuntos”
na ordem do dia, inclusao de topicos e alteragoes de pauta.

Art. 29 - A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente do Conselho de Ad ministracao ou
por um Vice-Presidente do Conselho de Administracdo que submetera a casa a escolha dos
membros da mesa que presidira os trabalhos. No caso de impedimento destes, excepcionalmente
a Assembleia Geral podera ser instalada por um membro do Conselho Fiscal, dos Filiados ou do
Conselho de Etica.

§1° - As decisoes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos, com excecao |
dos casos de:




(a) dissolucao, fusdo ou incorporacao, em que Sera necessario a presenca e o voto 05’1‘1@
dois tercos dos membros da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, ou

(b) destituicao de administradores e alteracao de estatuto para as quais serdo necessarios a
presenca e o voto concorde de dois tercos dos membros da Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim.

§2° - A ata da Assembleia Geral sera conferida e aprovada por dois participantes designados
pelos presentes, sendo também assinada pelos membros da Mesa.

§3° - Sera facultado aos membros da Assembleia Geral o envio de seus votos por escrito, exceto
no caso previstos no item (a) do paragrafo primeiro ou em caso de eleicao de quaisquer dos
poderes do Instituto BKK, quando os votos devem ser secretos € presenciais, excetuados
0s casos de aclamagao quando concorrer tnica chapa.

8§4° - Sera facultado aos membros da Assembleia Geral o pedido de votacdo secreta para
qualquer votagao em pauta.

§5° - O calendario de reunides da Assembleia Geral para o ano seguinte sera publicado no tltimo
trimestre do exercicio e as atas das reuniodes realizadas serdao publicadas posteriormente, de
forma sequencial, no sitio eletronico do Instituto BKK.

Secao II Do Conselho de Administracao

Art. 30 - O Conselho de Administracio é orgao de deliberagao e orientacao superior do Instituto
BKK, cabendo-lhe, precipuamente, fixar os objetivos e politicas a adotar, bem como a sua acéao
se exercera pelo estabeleci mento de diretrizes fundamentais e normas gerais de
organizagado, operacdo e administracdo. E o principal responsavel pelo direciona mento
estratégico e pela governanca do Instituto BKK.

Art. 31 - O Conselho de Administracdo compor-se-a de, pelo menos, 5 (cinco) e, no maximo 11
(onze), membros eleitos pela Assembleia Geral para mandatos de 4 (quatro) anos, permitida a
sua reeleicao.

Art. 32 - O Conselho de Administracao tera um Presidente e dois Vice Presidentes eleitos dentre
seus membros, com mandato por quatro anos.

Art. 33 - O Conselho de Administracdo tera uma Mesa Diretora dos trabalhos composta de um
Presidente e um Secretario, designados “ad-hoc”.

Art. 34 - O Presidente do Conselho de Administracao presidira as reunides do 6rgao e sera
substituido por um dos Vice-Presidentes nos seus impedimentos.

Art. 35 - Em caso de vaga no cargo de Presidente do Conselho de Administragao, sera eleito um
substituto para ocupar o cargo até o final do mandato e a posse do novo Presidente.

Art. 36 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, mensal mente; e,
extraordinariamente, quando necessario ou por solicitacao de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) de
seus membros, ou mediante convocacao de seu Presidente.




§ 1° - As convocacoes ordinarias serdo feitas com antecedéncia minima de 8 (oito)“dias; e as
extraordinarias com antecedéncia de 3 (trés) dias, mediante comunicacao individual, por carta,
e-mail ou outro meio eletronico.

§ 2° - As reunioes do Conselho de Administracao iniciar-se-do somente com a presenc¢a minima
da metade mais um de seus membros; e as deliberacoes serdo tomadas por maioria simples de
votos.

§ 3° - Ocorrendo vaga no Conselho, o substituto eleito na forma do art. 35 tera o termo do seu
mandato coincidente com o dos demais membros em exercicio.

Art. 37 - Compete ao Conselho de Administracio:
a) Definir as diretrizes estratégicas, avaliar e aprovar o planejamento estratégico da entidade;
b) Monitorar a implementacao do planejamento estratégico aprovado;

c¢) Avaliar e aprovar o planejamento financeiro de médio e longo prazo, e o or¢camento anual do
Instituto BKK;

d) Monitorar e revisar o planejamento financeiro e orcamento durante sua implementacéao;

e) Tomar as decisdes de maior materialidade relacionadas aos negocios do Instituto BKK
incluindo mas nao limitado a estratégia, riscos, contratacdo, dispensa e avaliacao dos principais
executivos, praticas de governanga, codigo de conduta e principais politicas;

f) Proteger e valorizar a organizacao, decidindo sempre em favor do melhor interesse do Instituto
BKK, além de prevenir e administrar situacoes de conflitos de interesse.

g) aceitar doacdes com encargos assim como as doagdes superiores a R$ 1.000.000,00 (hum
milhao de reais);

h) adquirir ou alienar bens imoveis, constituir 6nus ou direitos reais sobre os mesmos, investir
em terrenos de propriedade do Instituto BKK em valores superiores a R$ 1.000.000,00 (um
milhao de reais) e outros assuntos correlatos que lhe sejam submetidos;

i) aprovar o relatorio anual e prestacao de contas do exercicio, apos a necessaria apreciacao do
Conselho Fiscal, a serem submetidos a Assembleia Geral;

j) autorizar o Staff a contrair obrigacdes que ndo se enquadrem nos limites da previsdo
orcamentaria;

k) estabelecer comités de Assessoramento de gestdo do Conselho de Administracado com
finalidade especifica, bem como sua composi¢ao e duragao, para auxiliar o desempenho de suas
funcoes e a gestao da organizacao;

1) apreciar o parecer e aplicar penas disciplinares encaminhadas pelo Conselho de Etica, a
excecao dos casos em que o representado ¢ um membro do proprio Conselho de Administracao,
quando a apreciacao do parecer e aplicacdo da pena cabera aos Fundadores;

m) apreciar pedidos de reconsideracdo de decisdo do Superintendente Executivo (CEO);

n) aprovar normas gerais de administracdo do pessoal do Instituto BKK;
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0) conceder titulos beneméritos;

p) convocar o Superintendente Executivo (CEO), quando necessario;

q) aprovar a cria¢do, transformacéo ou extincao dos escritorios, orgaos locais ou representacoes
do Instituto BKK, em qualquer parte do territério nacional;

r) Resolver os casos omissos neste estatuto.

§ 1° - Para os atos compreendidos nas letras “g” e “h” deste artigo, as decisdes somente serao
tomadas com a concordancia de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de
Administracao. :

§ 2° - As iniciativas das proposicoes a serem objeto de deliberacoes por parte do Conselho de
Administracdo cabem a esse 6rgao.

§ 3° - O relatorio anual e o balanco do exercicio findo, uma vez aprovados pelo Conselho de
Administracao, deverdao ser encaminha dos pelo Presidente Conselho de Administracdo do
Instituto BKK a apreciacao da Assembleia Geral.

Art. 38 - O Conselho de Administracao podera determinar a realizacao de inspecoes, auditorias
ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado, ainda, confiar a realizacao desses Servicos a peritos
estranhos aos quadros do Pessoal do Instituto BKK.

Secao III Da Presidéncia do Conselho de Administracido do Instituto BKK

Art. 39 - Cabe a Presidéncia do Conselho de Administracao a administracéo geral do Instituto
BKK, cabendo-lhe executar e fazer executar as Diretrizes e normas gerais de organizacao fixadas
neste estatuto pelo Conselho de Administracao e na legislacao aplicavel.

Art. 40 - A Presidéncia sera composta por um Presidente e por dois Vice Presidentes.

§ 1° - Os membros da Presidéncia serdo eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de
quatro anos, permitida a reconducéo.

§ 2° - Os membros da Presidéncia poderao ser destituidos pela Assembleia Geral, a qualquer
tempo.

§ 3° - No caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente, assumira suas funcdes o
1° Vice-Presidente.

Art. 41 - A investidura nos cargos da Presidéncia dar-se-a mediante a assinatura de termo
lavrado em livro proprio, devidamente rubricado em todas as suas folhas pelo Presidente do
Conselho de Administracao do Instituto BKK.

Art. 42 - A aprovacao do balanco e das contas do Instituto BKK, com parecer favoravel do
Conselho Fiscal, eximira os membros da Presidéncia do Conselho de Administracao de
responsabilidade, salvo se vier a ser constatada, judicial ou extrajudicialmente, a existéncia de
erro, dolo, fraude ou simulacéao. "




a) cumprir as disposicoes estatutarias, as deliberacdoes emanadas do Conselho* de
Administracao e as disposicoes legais;

b) elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo a proposta do programa-or¢camento
anual;

c) apresentar ao Conselho Fiscal o balanco geral, juntamente com o relatorio anual de
atividades;

d) propor ao Conselho de Administracdo o Plano de Custeio Anual,;

e) propor ao Conselho de Administracdo a aceitacao de doagdes com encargos assim como
doacoes superiores a R$ 1.000.000,00 (hum milhdo de reais), a alienacdo de imdveis e a
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos de valores superiores a R$ 1.000.000,00
(um milhao de reais);

f) aprovar a lotacao de pessoal do Instituto BKK;

g) aprovar a celebracao de contratos, acordos e convénios que ndo importem na constituicao de
onus reais sobre os bens do Instituto BKK;

h) autorizar a aplicacido de disponibilidades e eventuais, respeitadas as condi¢coes
regulamentares pertinentes;

i) autorizar as alteragdes orcamentarias, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracao;

j) orientar e acompanhar a execucao das atividades técnicas e administrativas, baixando os atos
necessarios;

k) propor ao Conselho de Administracido a concessao de titulos de benemeréncia;
1) instruir as propostas que deverao se constituir em objeto de delibe ragao por parte do Conselho
de Administracao.

§ Unico - A proposta do programa-orgamento anual devera ser apresentada ao Conselho de
Administracao até 10 de dezembro do ano corrente, junto as demonstracoes financeiras do ano
anterior.

Art. 44 - Compete ainda ao Presidente do Conselho de Administracao do Instituto BKK,
observadas as disposicoes legais e estatutarias, bem como as diretrizes e normas baixadas pelo
Conselho de Administracao:

a) representar o Instituto BKK, ativa e passivamente, judicial e extra judicialmente;

b) ser o principal elo entre o Conselho de Administracdo e os executivos contratados do Instituto
BKK;

c) supervisionar e coordenar a administracdo do Instituto BKK, cuidando para que sejam
observadas as determinacoes estatutarias e as demais medidas recomendadas pelo Conselho
de Administracao;

d) fornecer as autoridades competentes as informacgoes que lhe forem solicitadas sobre o
assuntos do Instituto BKK; ' /




e) fornecer ao Conselho de Administracao, ao Conselho de Etica e ao Conselho Fiscal os‘informes
e documentos que lhe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos;

f) ordenar, quando necessario ou conveniente, o exame € a verificacao de cumprimento dos atos
normativos e programas de atividades por parte dos orgaos administrativos ou técnicos;

g) convocar, extraordinariamente, o Conselho de Administracao
h) praticar outros atos de gestao nao vedados por lei ou pelo presente estatuto.

§ Unico - Os cheques, ordens de pagamento e contratos, titulos de crédito e demais documentos
que importarem em obrigacoes para o Instituto BKK serao sempre assinados em conjunto por 2
(dois) dos seguintes: Presidente, 1°. Vice-Presidente ou 2°. Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo, podendo se nomear procuradores. As procuragdes outorgadas deverao ser
sempre assinadas em conjunto por 2 (dois) dos seguintes:

Presidente, 1°. Vice-Presidente ou 2°. Vice-Presidente do Conselho de Administracao, e deverao
ser por prazo determinado e com fins especificos, sob pena de nulidade, vedado
o substabelecimento. As procuracées outorgadas a advogados com poderes da clausula “ad
judicia” poderao ter prazo indeterminado de duragéo e autorizar o substabelecimento.

Art. 45 - Ao 1°. Vice-Presidente do Conselho de Administragao compete:
(a) substituir o Presidente do Conselho de Administracdo em suas faltas e impedimentos

temporarios;

(b) No caso de vacancia no cargo de Presidente do Conselho de Administracao, ocupar o cargo
até a posse do novo Presidente do Conselho de Administracao;

(c) Auxiliar o Presidente do Conselho de Administracao no desempenho de suas funcoes,
exercendo as atribuicées que lhe forem por aquele designadas.

(d) Assinar os documentos na forma do § Unico do Artigo 44.

Art. 46 - Em caso de vaga conjunta dos cargos de Presidente e 1°. Vice Presidente do Conselho
de Administracao, o 2°. Vice-Presidente do Conselho de Administracao assume interinamente
a Presidéncia do Conselho de Administracdo, até a eleicao de substitutos para completar o
mandato.

Art. 47 - Compete ao 2°. Vice Presidente:

(a) substituir o Presidente do Conselho de Administracdo em suas faltas e impedimentos
temporarios quando dos impedimentos do 1°. Vice-Presidente;

(b) Auxiliar o Presidente do Conselho de Administracao no desempenho de suas funcoes,
exercendo as atribuicées que lhe forem por aquele designadas;

(c) Assinar os documentos na forma do § Unico do Artigo 44.

Secido IV Do Conselho Fiscal

Art. 48 - Compete ao Conselho Fiscal,

a) examinar e aprovar os balancetes do Instituto BKK;



b) emitir parecer sobre o balanco anual do Instituto BKK, bem como as contas-e.os-demais
aspectos economicos financeiros do Instituto;

c) examinar, a qualquer época, os livros e documentos do Instituto BKK;
d) lavrar em livro de atas e pareceres os resultados dos exames procedidos;

e) apresentar a Assembleia Geral parecer sobre os negocios e as operacoes sociais do exercicio,
tomando por base o balanco, o inventario e as contas do Instituto;

f) Tomar conhecimento de irregularidades e erros administrativos, dando comunica¢ao a
Assembleia Geral e ao Conselho de Administracao, sugerindo medidas cabiveis

g) praticar, durante o periodo de liquidacdo da BKK, os atos julgados indispensaveis para o seu
bom termo.

h) Manifestar-se sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos pela Presidéncia e pelo
Conselho de Administracao

i) Encarregar-se da fiscalizacao interna.

§ 1° - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho de Administracdo, mediante justificativa
escrita, o assessoramento de perito contador ou firma especializada.

§ 2° - O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral, sera composto de 3 (trés) membros efetivos
e igual numero de suplentes, que serdo chamados a assumir na ordem de colocacao dos
respectivos nomes na ata de designacao.

Secdo V Do Conselho de Etica

Art. 49 O Conselho de Etica é 6rgao dotado de autonomia encarregado de definir os parametros
éticos esperados pelo Instituto BKK e seus agentes, , aléem de ser responsavel por investigar e
julgar denuncias levantadas em relacado ao nao respeito de tais principios €éticos, incluindo
violacoes do Codigo de Conduta Etica e, se necessario, sancionar ou propor san¢oes aos poderes
competentes. Compete ainda ao Conselho de Etica a elaborac¢ao do Codigo de Conduta Etica e
do Regimento Interno do Conselho de Etica

§ 1° O Conselho de Etica sera composto por 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral,
sendo um deles designado Presidente do Conselho de Etica, todos com mandato de 4 (quatro)
anos sendo permitidas reconducoes.

§ 2° Ao Conselho de Etica competem também as funcées de:

a) Integridade: responsavel pela checagem de integridade dos candidatos as fungoes eletivas do
Instituto BKK, bem como dos demais membros dos poderes e dos principais executivos, além de
outros quando demandado; e

b) Conformidade: responsavel pela verificacdo continua da conformidade dos processos internos
e do resguardo da entidade perante eventuais conflitos de interesses. Um profissional
remunerado (Compliance Officer) sera contratado para garantir a supervisao dos processos e
a efetividade dos controles. O Gerente de Conformidade (Compliance Officer) devera ser
contratado pelo Superintendente Executivo (CEO) mediante prévia aprovacao pelo Conselho de/|




Etica nao podendo der desligado do instituto BKK sem a previa autorizacéo desteCOnselho O
Gerente de Conformidade (Compliance Officer) se reportara ao Conselho de Etica e noS afazeres
do dia a dia tera suas fung¢ées coordenadas pelo Superintendente Executivo (CEO).

CAPITULO VII
Do Staff Profissional

Art. 50 - O Instituto BKK sera administrado por um staff contratado liderado pelo executivo
principal, o Superintendente Executivo (CEO), podendo ter em seus quadros voluntarios para
o desempenho de fungoes especificas.

§Unico - Os integrantes do staff (administracao profissional) referido no caput deverao ser
contratados no mercado com base no mix de habilidades e capacidades adequados para o
desempenho de sua funcao e consecucao dos objetivos do Instituto BKK.

Art. 51 - O principal executivo (Superintendente Executivo - CEQO) sera indica do pelo Presidente
do Conselho de Administracio e tera sua indicacdo aprovada pelo Conselho de Administracao
e deve ter habilidades e capacidades compativeis com o cargo.

Art. 52 - O Instituto BKK podera contar com diretores voluntarios nomeados pelo CEO com
atribuicoes por este definidas.

Art. 53 - O Instituto BKK podera contar com diretor(es) executivo(s) contrata do(s) no mercado
com capacidades e habilidades compativeis com a funcao exercida, escolhido(s) pelo CEO com
objetivo de gerir areas especificas da organizacao, tais como marketing, tecnologia da
informacao, finangas, recursos humanos, técnica, cientifica, juridico, entre outros.

Art. 54 - O Instituto BKK podera contar com profissional(is) para o desempenho das funcgoes
técnicas e administrativas com capacidades e habilidades necessarias para o desempenho das
funcoes.

Art. 55 - O CEO podera contratar ou escolher voluntarios para o desempenho de outras funcoes
necessarias para a consecucao dos objetivos traga dos, desde que os mesmos contenham as
capacidades e habilidades necessarias para o desempenho das referidas fungoes.

Art. 56 - Compete ao Staff Profissional:

a) administrar o Instituto BKK, praticando todos os atos necessarios ao seu funcionamento
regular e a consecucao dos seus objetivos;

b) elaborar regulamentos e atos normativos internos e submeter a aprovagcao do poder
competente,

c) elaborar as demonstragoes contabeis para apresentacdo pela Presidéncia do Conselho de
Administracdo ao Conselho de Administragao, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal; e
d) elaborar o relatorio anual de gestao, submetendo-o ao Conselho de Administracao.

) CAPITULO VIII
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DE GESTAO

Art. 57 - Sao Orgaos de Assessoramento de Gestdo do Instituto BKK:



() Conselho Consultivo
(ii) Conselho de Notaveis
(iii) Comités de Assessoramento de Gestio do Conselho de Administracao

Secao I Conselho Consultivo

Art. 58 - O Conselho Consultivo, 6rgao de apoio ao Conselho de Administracdo, sem qualquer
funcao deliberativa ou normativa, ndo possui ntimero fixo de integrantes. Seus membros serdao
indicados pelo Conselho de Administracao, com mandato por prazo de 03 (trés) anos, podendo
ser renovado. O colegiado funcionara de acordo com seu regimento interno.

Art. 59 - Compete ao Conselho Consultivo:

a) Auxiliar na identificacdo de oportunidades de atuacao do Instituto BKK, dentro de seus
objetivos;

b) O aconselhamento ao Conselho de Administracao e ao Superintendente Executivo (CEO)
acerca de assuntos estratégicos e operacionais do Instituto.

Secao II Conselho de Notaveis

Art. 60 - O Conselho de Notaveis, orgao de apoio ao Conselho Consultivo, sem qualquer funcao
deliberativa ou normativa, nao possui numero fixo de integrantes. Seus membros serio
indicados pelo Presidente do Conselho de Administracdo do Instituto BKK e /ou pelo Conselho
de Administracao, com mandato por prazo de 03 (trés) anos, podendo ser renovado.

Art. 61 - Compete ao Conselho de Notaveis:

a) atuar no sentido de municiar o Conselho de Administracao e os demais poderes e orgaos do
Instituto BKK com informacdes, peculiaridades, necessidades, tendéncias e reivindicagoes
relativas aos grupos e comunidades que representam; e

b) desenvolver canais de comunicacdo com os diversos setores da sociedade brasileira assim
como internacionalmente mediante prévio alinhamento com o Superintendente Executivo
(CEO).

Secdo III Comités de Assessoramento de Gestio do Conselho de Administracao

Art. 62 - Compete ao Conselho de Administracao a instituicao de Comités de Assessoramento
de Gestao do Conselho de Administragao que poderio ser por tempo determinado ou de duracao
por tempo indeterminado. Referidos comités serio sempre presididos por um membro do
Conselho de Administracdo, membro do Conselho Consultivo, membro do Conselho de Notaveis
ou pelo Superintendente Executivo (CEO)e nao terdo um numero fixo de integrantes. Sera
facultado aos Comités a constituicdo de Sub-Comités a estes subordinados e necessariamente
dirigidos por um membro do Comité ao qual se subordina. Poderao fazer parte dos Comités e
Sub-Comités membros de qualquer um dos poderes do Instituto, bem como de seu Staff além
de membros estranhos ao Instituto.

§ 1° - Tendo em vista a importancia de uma conexio direta de cada Comité com a Administracao

do Instituto, fica franqueada a participacao do Presidente do Conselho de Administragdo e do /
Superintendente Executivo (CEO) as reunides dos Comités, com direito a voz mas sem direito /
a voto, sem prejuizo de ambos poderem ser nomeados como membros ou dirigentes de um ou /

mais Comités. N
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§ 2° - Sao exemplos de Comités de Assessoramento de Gestao do Conselho de Administracao:

a) Comité de Governanca, Auditoria e Contabilidade
b) Comité de Consumidor e Consumo;
c) Comité de Captacio; |
d) Comité de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;
e) Comité de Disrupcao;

f) Comité de Reflorestamento, Conservagao e Recuperacio de Areas Degradadas;
g) Comité de Costa e Oceanos;

h) Comité de Tecnologia da Informacéo, e

i) Comité de Comunicagao.

CAPITULO IX
DOS COLABORADORES

Art. 63 Podera o Instituto BKK instituir as seguintes categorias de Colabora dores, por meio de
proposta do Superintendente Executivo (CEO) aprovada pelo Conselho de Administracao:

a) HONORARIOS - As pessoas fisicas e juridicas que prestarem relevantes servicos ao Instituto
BKK, ou as comunidades onde o Instituto BKK desenvolver projetos ou ainda por meio de
doacoes de significativo valor.

b) PARCEIROS - As pessoas juridicas parceiras do Instituto BKK em projetos que promovam
seus objetivos sociais.

c) COLABORADORES — As pessoas fisicas que se conectarem ao Instituto BKK através de
qualquer programa de fomento as atividades do Instituto BKK ou através de doagoes e
contribuicoes ou ainda através de

programas de fidelizacao do Instituto BKK ou de parceiros e associa dos destas.

CAPITULO X
DOS PRINCIPIOS DE GOVERNANCA

Art. 64 - O Instituto BKK sera sempre administrado seguindo os mais modernos principios de
governancga, transparéncia e ética.

§1° - Governanca representa o desejo de garantir hoje e no futuro, os melhores resultados para
a organizacao frente aos seus objetivos, através de distribuicdo balanceada de poderes, o
incansavel desejo de prestacao de contas frente aos principais stakeholders (partes
interessadas) e a busca insaciavel por um sistema de gestao eficiente.

§2° - Transparéncia representa o desejo da organizacdo de dar acesso a informacao aos seus
principais stakeholders (partes interessadas), publicando diversas informacgoes relevantes aos
mesmos.

83° - Principios éticos e de conduta ética devem ser seguidos rigorosamente por todos da
organizacao, administra(;éo € stakeholders (partes interessadas) seja na Condu(;éo dos neg(’)cios

um normativo proprio e especifico sobre o tema: o Coédigo de Conduta Etlca



CAPITULO XI
DOS CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 65 - O Instituto BKK deve ser administrado sob principios éticos e de conduta exemplares
por todos os seus membros € partes interessadas.

§1° - Qualquer membro de qualquer poder do Instituto BKK, ou ainda, parte relacionada ou
interessada do Instituto BKK, tem a obrigacao de apontar antecipadamente qualquer conflito de
interesse que possa in correr no desempenho de suas atribuicdes, sob possibilidade de
penalidade de acordo com os termos de normativo dedicado.

§2° - As definicoes dos conflitos, procedimento para reconhecimento dos potenciais conflitos de
interesse, e tratativas quando da ocorréncia de conflitos de interesse nao relatados serao
regulados em normativo dedicado.

CAPITULO XII )
DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 66 - O presente estatuto podera ser alterado, inclusive no tocante a administracao, somente
mediante prévia e expressa concordancia de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) da Assembleia
Geral.

CAPITULO XIII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 - O mandato dos membros do primeiro Conselho de Administracao e do primeiro
Conselho de Etica a serem eleito no ano de 2020 serdo inferiores a 4 (quatro) anos, encerrando-
se até o final de abril de 2024, em atencdo ao quanto previsto no art. 28, paragrafo 3, alineas
(b) e (¢). Ja o mandato dos membros do primeiro Conselho Fiscal a serem eleito no ano de 2020
sera excepcionalmente superior a 4 (quatro) anos, encerrando-se até o final de abril de 2025.

Aprovado o Estatuto, a Assembleia Geral de constituicao elegeu os membros que lhe compete
na composicao dos 0rgaos deliberativos do Instituto, nos termos do Capitulo VI do Estatuto, a
saber:

(i) Composicao do Conselho de Administracao, com mandato até o final de abril de 2024:
STEFANO ADOLFO PRADO ARNHOLD, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado
na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Lourenco de Almeida n° 580, apto. 31,
CEP 04508-000, Bairro Vila Nova Conceicédo, portador da cédula de identidade RG 4.149.439
SSP/SP e inscrito junto ao CPF/MF sob n® 050.276.538-91 na qualidade de Presidente do
Conselho de Administracio, IURI RAPOPORT, brasileiro, solteiro, advogado, residente
e domiciliado na Cidade de Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Lisboa n° 144 — apto. 141 A,
CEP 05413-000, Bairro Cerqueira César, portador da cédula de identidade RG 22.173.445-4 —
SSP/SP e inscrito junto ao CPF/MF sob n° 132.461.398-06 na qualidade de 1°. Vice-Presidente
do Conselho de Administracao e EDUARDO AUGUSTO ARNHOLD MOURA, brasileiro, casado,
administrador de empresas, residente € domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Rua Professor Artur Ramos n°350 ap 101C, CEP 01454-010, Bairro Jardim
Paulistano, portador da cédula de identidade RG 29.761.782-5 — SSP/SP e inscrito junto ao
CPF/MF sob n° 307.576.378-09;na qualidade de 2°. Vice-Presidente do Conselho de /
Administracdo e como Membros do Conselho de Administracio CARLOS AFONSO NOBRE,
brasileiro, casado, engenheiro, residente e domiciliado na Cidade de Sao José dos Camp
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Estado de Sao Paulo, na Rua Joao Justo Pereira n°® 80, Bairro Urbanova IV A, CEP 12244-590,
portador da cédula de identidade RG 4.349.754-8 — SSP/SP e inscrito junto ao CPF/MF sob n°
738.128.978-49; MAURICIO SOLER BIANCO, argentino, casado, turismologo, residente
e domiciliado na Cidade do Rio de Janeiro, Estado de Rio de Janeiro, a Rua Pereira da Silva,
492, apto 1803B, CEP 22221-140, Bairro Laranjeiras, portador da cédula de identidade
RG10557240-8 SSP/SP e inscrito junto ao CPF/MF sob n°® 247.538.198-17 representando
a CONSERVATION INTERNACIONAL DO BRASIL; FLAVIA NOGUEIRA, brasileira, casada,
empresaria, residente e domiciliada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua
Maria Rosa Halter Frank, n°53, CEP 04532-090, Bairro Itaim Bibi, portadora da cédula de
identidade RG 35.235.473-2 SSP/SP e inscrita junto ao CPF/MF sob n°® 280.339.358-12; e
IGOR TAKESHI NISHIMURA, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, residente e
domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Afonso de Freitas n°458 ap.
11M, CEP 04006-052, Bairro Paraiso, portador da cédula de identidade RG 24.333.777-2 —
SSP/SP e inscrito junto ao CPF/MF sob n° 303.145.978-40;

(i) Composicdo do Conselho de Etica, com mandato até o final de abril de 2024: SAMI ARAP
SOBRINHO, na qualidade de Presidente do Conselho de Etica, brasileiro, casado, advogado,
residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Fidencio Ramos,
no. 213, 1°. Andar, CEP - 04551- 010, Bairro Vila Olimpia, portador da cédula de identidade
RG 9.370.869-5 SSP/SP e inscrito junto ao CPF/MF sob no. 076.204.438-19, BRUNO SEMINO,
brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Rua Piaui, no. 1.134, 5° Andar, CEP — 01241-000, Bairro Higienopolis, portador da
cédula de identidade RG 27.524.731-4 SSP/SP e inscrito junto ao CPF/MF sob no.
287.093.208-14, ¢ LUIZ EDUARDO CHECCHIA WEVER, brasileiro, casado, empresario,
residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Alameda Casa Branca,
no. 1.080, 10°. Andar, CEP - 01408-000, Bairro Jardim Paulista, portador da cédula de
identidade RG 12.147.106 SSP/SP e inscrito junto ao CPF/MF sob no. 124.984.848-25;

(i) Composicao do Conselho Fiscal, com mandato até o final de abril de 2025: como membros
Efetivos: RENATO MACEDO BURANELLO, brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliado
na Cidade de Vinhedo, Estado de Sao Paulo, na Rua Belvedere n° 215, CEP 13287-194, Bairro
Marambaia, portador da cédula de identidade RG 16.674.062-7 SSP/SP e inscrito junto ao
CPF/MF sob n° 150.052.068-33; BIANCA BON FA 1ZZO ROSSI, brasileira, casada, engenheira,
residente e domiciliada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, a Rua Joaquim Norberto,
214, CEP 02301-100, Bairro Vila Paulicéia, portadora da cédula de identidade RG 29.491.556-
4 SSP/SP e inscrita junto ao CPF/MF sob n° 305.713.038-03 ¢ KARL ANDERS IVAR
PETTERSSON, brasileiro, casado, economista, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sdo Paulo, na Rua Araguari n° 679, CEP 04514-041, Bairro Uberabinha, portador
da cédula de identidade RG 12.783.954-9 SSP/SP e inscrito junto ao CPF/MF sob n°
174.894.718-42; e como membros Suplentes: TOMAS DIETTRICH, brasileiro, casado,
administrador de empresas, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Rua Ourania n° 190, ap 71 - CEP 05445-030, Bairro Vila Madalena, portador da
cédula de identidade RG 2.905.355 SSP/SP e inscrito junto ao CPF/MF sob n° 664.742.218-
87; ROSANGELA HORVAT BIASETTO, brasileira, casada, administradora de empresas,
residente e domiciliada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, a Rua Pedroso
Xavier, 277 — apto. 112 Bloco 2, CEP 02732-020, Bairro Vila Albertina, portadora da cédula de
identidade RG 29.043.392-7 SSP/SP e inscrita junto ao CPF/MF sob n° 220.675.918-78 e
IVAN GASPAR DE LIMA, brasileiro, solteiro, contador, residente e domiciliado na Cidade de

Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Vicente de Oliveira Leme n° 20, CEP 08142-170, Bairro |//

Jardim Nélia, portador da cédula de identidade RG 21.365.990-6 SSP/SP e inscrito Junto
ao CPF/MF sob n°® 126.422.958-50. f ‘
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A Presidéncia dos trabalhos da Assembleia Geral de Constituicdo, por unanimidade dos
presentes e em nome deles, deu posse aos eleitos para os eleitos acima indicados e em seguida,
agradeceu a todos que, de alguma forma, colaboraram para a constituicao do INSTITUTO BKK
— BONFARTO KAJ KONSERVADO.

Nada mais havendo a tratar e como ninguém quis se manifestar, o Sr. Presidente declarou
encerrada a reunido e determinou a lavratura da presente ata que, lida e achada conforme vai
assinada pelos presentes. Sdo Paulo, 08 de Setembro de 2020. Ass. Stefano Adolfo Prado
Arnhold, Presidente, Marcello Silva do Amaral Brito, Secretario. Fundadores: Carlos Afonso
Nobre, Conservation International do Brasil, Eduardo Augusto Arnhold Moura, Flavia Nogueira,
Igor Takeshi Nishimura, Iuri Rapoport e Stefano Adolfo Prado Arnhold.
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